
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : R. Tjahjo Khurniawan 

Jabatan : Direktur Politeknik Siber dan Sandi Negara 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hinsa Siburian 

Jabatan :    Kepala Badan Siber dan Sandi Negara 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Depok, 19 Januari 2023 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang dikeluarkan oleh Balai Sertifikat Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 

 

 



 
 
 

   

 
 
 
 

  

 



INDIKATOR KINERJA UTAMA 

POLITEKNIK SIBER DAN SANDI NEGARA 

 

No. Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan 
Target 

Perspektif Penerima Layanan 

1 Terwujudnya Layanan 
Keamanan Siber dan Sandi 
Bidang Pendidikan 
Profesional SDM Siber dan 
Sandi yang Berkualitas 

1.1. Tingkat Kepuasan Pengguna 
Terhadap Kompetensi Lulusan 

97 % 

1.2. Persentase Kepuasan Layanan 
Penyelenggaraan Pendidikan 
Profesional SDM Siber dan Sandi 

90 % 

1.3. Persentase Pemenuhan Layanan 
Penyelenggaraan Pendidikan 
Profesional SDM Siber dan Sandi 

90 % 

2 Tersedianya Mahasiswa 
Poltek SSN yang 
Profesional dan 
Berintegritas 

2.1. Persentase Lulusan dan Mahasiswa 
yang Naik Tingkat 

95 % 

Perspektif Proses Bisnis 

3 Terpenuhinya Kebijakan 
Poltek SSN yang Efektif 

3.1. Tingkat Penyelesaian Kebijakan 
Bidang Pendidikan Profesional SDM 
Siber dan Sandi 

75 % 

4 Peningkatan Mutu 
Penyelenggaraan 
Pendidikan Tinggi 

4.1 Nilai IPK Rata-rata Lulusan 3,3 

4.2 Nilai Pengasuhan Rata-rata Lulusan 84 

4.3 Nilai Standar Mutu Penyelengaraan 
Pendidikan 

280 (BAIK) 

5 Meningkatnya Budaya dan 
Kualitas Riset yang Adaptif 
terhadap IPTEK 

5.1. Jumlah Publikasi Penelitian pada 
Seminar/Konferensi 

38 

5.2. Jumlah Publikasi Penelitian pada 
Jurnal Ilmiah yang telah Terindeks 
SINTA dan/atau SCOPUS 

5 

5.3. Jumlah HAKI yang terdaftar 2 

6 Memperluas Akses 
Pendidikan dan Market  
Promosi Poltek SSN 

6.1. Jumlah Partisipan yang Mengikuti 
Workshop dan/atau Seminar 

85 

  

6.2. Rasio Jumlah Pendaftar SPMB 1:30 



No. Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan 
Target 

7 Meningkatkan Kerjasama 
Bidang Pendidikan, 
Penelitian, dan Pengabdian 
Masyarakat 

7.1. Jumlah Kerjasama Bidang 
Pendidikan, Penelitian, dan 
Pengabdian Masyarakat 

6 

Perspektif Penguatan Internal 

8 Peningkatan Kualitas dan 
Kuantitas Dosen Poltek SSN 

8.1. Peningkatan Jumlah Dosen yang 
memiliki Sertifikasi Profesi 

9 

9 Meningkatnya SDM Poltek 
SSN yang Profesional dan 
Berintegritas 

9.1. Indeks Profesionalitas ASN Poltek 
SSN Dimensi Kinerja 

25 

9.2. Indeks Profesionalitas ASN Poltek 
SSN Dimensi Disiplin 

5 

10 Terwujudnya Poltek SSN 
yang Reform dan 
Akuntabel 

10.1. Nilai SAKIP Poltek SSN 68 ( B ) 

10.2. Persentase Penyelesaian Rencana 
Tindak Pengendalian Risiko Poltek 
SSN 

75% 

 

Perspektif Anggaran 

11 Meningkatnya Pengelolaan 
Anggaran Poltek SSN yang 
Akuntabel 

11.1. Nilai Kinerja Kegiatan dan 
Anggaran (NKKA) Poltek SSN 

92 

12 Terwujudnya lingkungan 
kampus yang cerdas (smart 
campus) 

12.1. Persentase Pembangunan 
Infrastruktur Poltek SSN 

60% 

 
 
 
 

Rincian Output  Anggaran 

1. Mahasiswa yang Naik Tingkat dan 
Lulusan Politeknik Siber dan Sandi 
Negara 

Rp. 30.095.150.000,00 



RINCIAN TRAJECTORY TARGET IKU 

POLITEKNIK SIBER DAN SANDI NEGARA 

 

 
No. 

 
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan 

Target 

Q1 Q2 s.d. 
Q2 

Q3 s.d. 
Q3 

Q4 Y 

1 Tingkat Kepuasan Pengguna 
Terhadap Kompetensi Lulusan 

- - - - - 97% 97% 

2 Presentase Kepuasan Layanan 
Penyelenggaraan Pendidikan 
Profesional SDM Siber dan 
Sandi 

- - - - - 90% 90% 

3 Presentase Pemenuhan 
Layanan Penyelenggaraan 
Pendidikan Profesional SDM 
Siber dan Sandi 

25% 50% 50% 75% 75% 90% 90% 

4 Persentase Lulusan dan 
Mahasiswa yang Naik Tingkat 

- - - 95% 95% - 95% 

5 Tingkat Penyelesaian 
Kebijakan Bidang Pendidikan 
Profesional SDM Siber dan 
Sandi 

- - - - - 75% 75% 

6 Nilai IPK Rata-rata Lulusan - - - 3,3 3,3 - 3,3 

7 Nilai Pengasuhan Rata-rata 
Lulusan 

- - - 84 84 - 

 

84 

8 Nilai Standar Mutu 
Penyelengaraan Pendidikan 

- - - - - 280 
(Baik) 

280 
(Baik) 

9 Jumlah Publikasi Penelitian 
pada Seminar/Konferensi 

- - - - - 38 38 

10 Jumlah Publikasi Penelitian 
pada Jurnal Ilmiah yang telah 
Terindeks SINTA dan/atau 
SCOPUS 

- - - - - 5 5 

11 Jumlah HAKI yang Terdaftar - - - - - 2 2 

12 Jumlah Partisipan yang 
Mengikuti Workshop 
dan/atau Seminar 

- - - - - 85 85 

13 Rasio Jumlah Pendaftar SPMB - 1:30 1:30 - - - 1:30 

14 Jumlah Kerjasama Bidang 
Pendidikan, Penelitian, dan 
Pengabdian Masyarakat 

- - - - - 6 6 

15 Peningkatan Jumlah Dosen 
yang memiliki Sertifikasi 
Profesi 

- - - - - 9 9 



 
No. 

 
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan 

Target 

Q1 Q2 s.d. 
Q2 

Q3 s.d. 
Q3 

Q4 Y 

16 Indeks Profesionalitas ASN 
Poltek SSN Dimensi Kinerja 

- - - - - 25 25 

17 Indeks Profesionalitas ASN 
Poltek SSN Dimensi Disiplin 

- - - - - 5 5 

18 Nilai SAKIP Poltek SSN - 68(B) 68 (B) - - - 68
(B) 

19 Presentase Penyelesaian 
Rencana Tindak Pengendalian 
Risiko Poltek SSN 

- 30% 30% 50% 50% 75% 75% 

20 Nilai Kinerja Kegiatan dan 
Anggaran (NKKA) Poltek SSN 

5 25 25 45 45 92 92 

21 Terwujudnya lingkungan 
kampus yang cerdas (smart 
campus) 

- - - - - 60% 60% 
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